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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus ,,Auiros® mokyklos-darZelio strateginio ir metinio plano tikslai:
1. Tobulinti ugdymo kokybe, uztikrinti ugdymo turinio kaita, atitinkan¢ig $iuolaikinius ugdymo(si)
tikslus.
2. Plétoti mokyklos-darZelio bendruomenés bendradarbiavimo siekiant pozityviy santykiy.
Jgyvendinant pirma strateginio, metinio veiklos plano tiksla buvo siekiama ugdymo
strategijy jvairovés ugdymo veiklose, nuosekliai ir sistemingai pamokose naudojant Mastymo
mokyklos  jrankius, organizuojant STEAM veiklas, taikant probleminio mokymo metoda.
Organizuoti pamokas/veiklas netradicinése ugdymo aplinkose, integruoti IKT | ugdymo/si procesg.
Siekiama tobulinti pamokos vadyba, didinti ugdymo proceso patrauklumg, tobulinti pamokos
planavima ir organizavimg. Atnaujinti pamokos stebéjimo formg ir mokytojy veiklos kokybes
jsivertinimo ataskaitos rodiklius, stiprinti pamokose diferencijavimg, individualizavima,
pastoliavima, darba grupése. Organizuoti kolegialig gerosios patirties sklaidg ,,Kolega — kolegai”
(pamokos pagal atnaujinto ugdymo turinio programas). Tobulinti ir jgyvendinti mokiniy paZangos
ir pasiekimy vertinimo, skatinan¢io mokiniy motyvacija, tvarka.
Pasiekta:

- Inicijuotos ir organizuotos veiklos ,,Kolega, kolegai®, kuriy metu mokytojai organizavo
atviras pamokas, jy metu demonstravo STEAM metodo taikymga, mastymo mokyklos jrankiy
taikyma. (Pamoky stebésenos lentelés, aptarimas mokytojy kolegijos posédyje 2024 m.
balandzio 16 d. Nr. 3)

- Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai jgyvendino STEAM projektus:
,.STEAM Ziemos linksmybés®, ,, Kosmosas*. Organizuota ,,STEAM rudens $elsmo savaité®,
dalyvauta tarptautiniame muzikos ir dailés STEAM projekte ,,Garsiuky fiesta (projektinés
veiklos planuotos ir fiksuotos Vilniaus ,,Audros* mokyklos-darzelio 2024 m. veiklos/




renginiy plane, svetaingje www.ausros. L.

- Visi mokytojai aktyviai jsitraukeé j projekting veiklg, integruodami j savo pamokas ir veiklas
probleminio mokymo metoda. Sio ugdymo proceso metu buvo jgyvendinti jvairiis projektai,
skirti gamtinei aplinkai paZinti. Tarp jy — ,,Pauks¢iai®, ,Lietuvoje Ziemojantys pauks¢iai®,
,Kuo medziai svarbis ekosistemai?“, ,,MedZiai $alia miisy“, ,Medziai“, , Ko nebiity be
vandens®, ,,Diizgia bitutés®, ,,Augalai“. Projektas, skirtas vaiky burnos higienai gerinti
,Svariis dantukai“. Projektas, skirtas saugiam eismui ,Kas atsitikty, jei pranykty kelio
zenklai“. Projektinés veiklos rezultatai buvo pristatyti kolegijos posédZiuose, vykusiuose
2024 m. kovo 13 d. Nr. 3 ir birzelio 13 d. Nr. 6, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai posédyje vykusiame 2024 m. birZelio 5 d. Nr. 5. Siy susitikimy metu buvo

- Siekiant praturtinti mokiniy mokymosi patirtj ir susieti ja su realiu gyvenimu, mokytojai
organizavo jvairias edukacines i$vykas ir renginius uz mokyklos riby. Mokiniai turcjo
unikalia galimybe mokytis kultiiros jstaigose, jmonése, valdZios institucijose bei gamtoje.
Sios veiklos buvo jtrauktos j bendrg ugdymo procesa ir tapo neatsiejama mokymosi dalimi.
Kiekvienas mokinys tur¢jo galimybe bent karta per ménesj dalyvauti pamokoje, vykstan¢ioje
netradicinéje aplinkoje, o mokytojai skyré tam reikalingg laikg ir pastangas. Visi mokiniai
buvo skatinami dalyvauti , Kultiiros paso* ir ,,Vilnius yra mokykla“ programose. (Edukaciniy
renginiy, i§vyky ataskaitos)

- 100% mokytojy sékmingai jgyvendino uZsibreztus tikslus: kiekvienas pedagogas tikslingai
taiko 1-2 skaitmenines platformas savo pamokose, kuria kokybiskg skaitmeninj turinj ir
aktyviai prisideda prie ,,Uzduogiy banko* papildymo. Ne maziau kaip 40% pradinio ugdymo
mokytojy dalyvavo informatikos ir technologinés kiirybos programoje ,,Vedliai!“. (Pamoky
stebesenos lentelés, Vedliy platforma, Sutartis 2024-10-30 Nr. 20241030/23)

- Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi poreikius ir individualios pazangos stebéjimo rezultatus
80 proc. mokytojy pamokose individualizavo, diferencijavo ir suasmenino uZduotis, teiké
pastolius.

- Atnaujintas mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos apradas (2024-06-13 Direktoriaus jsak. Nr. V- 44). Individuali prieSmokyklinio
amziaus vaiky paZanga fiksuojama sistemoje ,Miisy darZelis“, aplanke ,,Formuojamasis
vertinimas®, pildoma visus metus. Sukurta vaiky jsivertinimo sistema. 2 kartus per metus
organizuoti individualius triSaliai pokalbius su vadovybe mokytoju ir $vietimo pagalbos
specialistais. (Sausio, birzelio ménesio veiklos planai)

Igyvendinant antrg strateginio, metinio veiklos plano tikslg buvo siekiama tobulinti pedagogy
komandinj darbg plétojant lyderyste, tesiant mokytojy jtraukimg j komandinj darbg, stiprinant
mokytojy kolegijy veikla, organizuojant neformalias veiklas mokyklos-darzelio darbuotojy
bendruomenés telkimui. Stiprinti bendruomenés sutelktuma, mokytojy, mokiniy ir tevy
bendradarbiavima, jtraukiant tévus j mokyklos renginius ir rysiy stiprinima, organizuojant bendras
veiklas, atlickant mokytojy, tévy patiréiy ir savijautos stebéseng.

Pasiekta:
- Visi mokytojai jsitrauké j komandinj darba mokykloje. Suformuotos darbo grupés, kuriy
tikslas — skatinti fizinj aktyvuma, stiprinti bendruomeniskuma, kurti pozityvy mokyklos

jvaizdj ir uztikrinti palanky emocinj mikroklimatg. (2024-09-19 Direktoriaus jsak. Nr. V-56,




V-55, V-54, V-53, V-52)

Mokytoju kolegijos posédZiai vyko reguliariai: kiekvieng ménesio pirma treCiadienj —
pradiniy klasiy mokytojy diskusija, tredia tre¢iadienj — ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo mokytojy pasitarimai. Siuose susitikimuose buvo dalijamasi naujausiomis
pedagoginémis Ziniomis, metodinémis idéjomis bei geraja patirtimi rubrikoje LAtradimo
akimirka®. Tokie reguliariis susitikimai leido uZtikrinti tikslingg dalykinj ir metodinj
bendradarbiavima." (Ménesiy veiklos planai, posédZiy protokoly medZiaga)

Visus metus organizuoti jvairiis renginiai, kurie stiprino miisy bendruomeng. Mokslo mety
pradzios ir pabaigos minéjimas, Mokytojy dienos Svente, bendruomenes stiprinimo akcija
,.Pyragy diena“. Organizuota jau tradicija tapusi - Kalédiné popieté. Organizuotos edukacines
isvykos, kelioné j Lukiskiy kaléjima ir Anyk3Gius, kurios ne tik praplété Zinias, bet ir suteike
galimybe geriau paZinti vieni kitus.

Nuosekliai vykdoma mentorystés veikla. Organizuojami vadovybés, naujai pradéjusiy dirbti
mokytojy ir mokytojy mentoriy bendri susitikimai, aptariami i8kilg i$8ukiai ir suteikiamas
griZtamasis rySys, identifikuojamos tobulintinos sritys ir pasitilomi sprendimai (susitikimai
pagal individualy tvarkarastj).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

prielaida. Emocinés

proc. tevy ir 60 proc.

— uzduotys) (kuriais vadovaujantis ju rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Auganti Gera emocing Atliktas mokiniy, tévy, -Atliktas pirmoky
emociné mokiniy, mokyklos mokytojy tyrimas emocinei | adaptacijos tyrimas
mokytojy ir tévy bendruomeneés savijautai jsivertinti (PPT (mokiniy, tévy).
gerove. savijauta tai tyrimas). Rezultatai pristatyti
mokymosi -] tyrimg jsitrauks ne maziau | ir aptarti mokytojy
motyvacijos kaip 80 proc. mokytojy, 70 | kolegijos posédzio

metu 2024-12-10

gerovés ir mokymosi | mokiniy Nr. 10. 98 proc.
motyvacijos (2024 m. II pusmetis). tévy yra patenkinti
matavimai, surinkti | - Vykdoma pirmoky mokykla, sekminga
duomenys — stebésena. Atliktas vaiky adaptacija.

atspirties taskas
tobulinant jstaigy

adaptacijos tyrimas
(mokiniy, tévy), rezultaty

-2024 m. gruodzio
men. buvo atliktas

darba. apibendrinimas ir mokytojy, tévy
pristatymas bendruomenei | patir¢iy ir
(2024 m. rugséjo/gruodzio | savijautos
men.). stebésenos tyrimas
- Atliktas mokytojy, tévy (EDU Vilnius

patiréiy ir savijautos
stebésenos tyrimas,
numatomi gerinimo planai

tyrimas). Rezultatai
bus apibendrinti,
pristatyti 2025 m. |
ketvirtj, bus




(EDU Vilnius tyrimas). parengtas silpnyjy
2024 m. IV ketvirtis. rodikliy gerinimo
planas.
1.2. Skaitymo [domios, - Parengtas - Parengtas ir 2024-
gebéjimy, kalbiniy ir | jtraukiancios mokyklos/darzelio 02-15 direktoriaus

mokymosi
pasiekimy
gerinimas.

veiklos, skatinancios
skaitymo gebéjimo
gerinimg, pades
formuoti ugdytiniy
charakterio bruoZus,
lavins taisyklingg ir
raiskig kalba, turtins
vaiky zodynag,
suteiks jvairiy Ziniy.

bibliotekos metinis veiklos
planas, jtraukiant papildomo
skaitymo skatinancias
veiklas (2024 m. [ ketvirtis).
- Per metus organizuotos 3-
4 skaitymg skatinanc¢ios
veiklos: skaitymo lenktynés,
skaitymo klubai, mokiniai
skaito darzelio ugdytiniams
ir pan. (visus metus) .

- Visos dienos mokyklos
veikloje organizuojamos
papildomos savarankisko
skaitymo valandélés (Visus
metus).

- Atnaujintos ir knygomis
papildomos skaitymo erdvés
mokykloje (2024 m. II
ketvirtis).

jsakymu Nr. V-19
patvirtintas
bibliotekos metinis
veiklos planas,
jtraukiant
papildomas
skaitymo
skatinancias
veiklas.

-Per metus
suorganizuotos 5
skaityma
skatinancios
veiklos/edukacijos.
Veikly
akimirkomis
pasidalinta
WWW.ausros.lt
(Tamo dienyno
jrasai).

-Visos dienos
mokyklos metu
organizuojamos
savarankisko
skaitymo
valandélés. (VDM
grupes
dienotvarke)
-Organizuota
neformaliojo
ugdymo programa
»Skaitovy klubas®.
(Neformalaus
ugdymo
tvarkarastis)
-Bibliotekos fondas
papildytas 200
groZinés literatliros
knygomis.

- Pagal tematikas
atnaujinamos
papildomos
skaitymo erdves
mokykloje.




1.3. Ugdymo
netradicinése
erdvése inicijavimas
ir skatinimas,
dalyvavimas
programoje ,,Vilnius
yra mokykla®.

Mokiniy mokymasis
netradicinése
aplinkose, sudaro
salygas ne tik
dométis ir praktiskai
susipazinti su
socialine, kulttrine,
gamtine aplinka,
savo krasto istorija,

— Ne maziau kaip 2 proc.
visy mokyklos pamokuy vyks
jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése,
mokyklos netradicinése
erdvése ar virtualioje
aplinkoje (visus metus).

- Kiekvienas mokinys
dalyvaus Kultiiros paso,

- Ne maziau kaip 2
proc. pamoky vyko
jvairiose Vilniaus
erdveése,
institucijose,
jmonese,
netradicinése
mokyklos erdvese
ir uz jos riby.

amatais bet ir ,,Vilnius yra mokykla® (,,Vilnius yra
auginti mastancia, programose (visus metus). mokykla®
kuriancia, - Ikimokyklinio ir ataskaita,
bendraujanéia, save | prieSmokyklinio ugdymo iSvyky/renginiy
iSreiskiancia mokiniai, turés bent 2 ataskaitos)
asmenybg. edukacijas uz jstaigos -Visi mokiniai
teritorijos riby. buvo skatinami
dalyvauti ,,Kultaros
paso ir
programose.
(Edukaciniy
renginiy, i§vyky
ataskaitos)
-Darzelio
ugdytiniai vyko | 3
edukacijas uz
istaigos riby
(fiksuota Vilniaus
,,Ausros®
mokyklos-darZelio
2024 m. veiklos
plano/ renginiy
plane, direktorés
jsakymai).
1.4. Jtraukiojo Tikslingas - Parengtas ir atnaujintas -Atnauyjintas ir
ugdymo kultiiros pasirengimas VGK planas jtraukiant 2024-02- 02
karimas mokykloje- | planuojant telkimo mokytojams direktoriaus
darzelyje. ir jgyvendinant pagalbos biidus. jsakymu Nr. V-16
jtraukuyjj (2024 m. I ketvirtis) patvirtintas VGK
ugdyma, mokytojy ir | - Tikslingai (pagal poreikj) | veiklos planas,
kity darbuotojy organizuoti §vietimo jtraukiant telkimo
kompetencijy pagalbos specialisty mokytojams
stiprinimas, leis (socialinio pedagogo, pagalbos biidus.
pasiekti, kad logopedo, specialiojo - Organizuotos
kiekvienas mokinys | pedagogo) konsultacijas, konsultacijos

patirty sekme.

apvaliojo stalo diskusijas
mokyklos bendruomenet,
tikslinéms grupéms (visus
metus).

- 2 kartus per mokslo metus
organizuoti triSalius

mokytojams del
mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy
vertinimo, ugdymo
pritaikymo ir
§vietimo pagalbos




susitikimu mokytojai/tévai/
§vietimo pagalbos
specialistai.

- Parengta Svietimo
pagalbos specialisty
metodiné informacija
mokyklos svetainéje
mokytojams, mokiniy
tévams (2024 m. II
ketvirtis).

- 3-4 kartus per metus
organizuoti posédZius,
plétojant gerosios patirties
sklaida jtraukiojo ugdymo
srityje: pristatyti
mokytojams universalaus
dizaino, struktiirizuoto
ugdymo metodikas ( 1 kartg
per ketvirtj).

skyrimo
tvarkos.(Mokytojy
kolegijos posédzio
protokolas 2024-
10-30 Nr. 9,
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo mokytojy
kolegijos
protokolas 2024-
11-20, Nr. 8).
- 2 kartus per
metus organizuoti
apvaliojo stalo
pokalbiai su
dalyvaujant
specialistams.
(Ménesio veiklos
planai).
-Mokyklos-
darZelio svetainéje
WWw.ausros. It
sukurta skiltis
,Jtraukusis
ugdymas®, kurioje
$vietimo pagalbos
specialistai
reguliariai dalijasi
naujausia metodine
informacija,
jskaitant
straipsnius, vaizdo
medZiagg ir
pristatymus.
- Ne maziau kaip
70 proc. mokytojy
dalyvavo
seminaruose apie
itraukujj ir
Universalaus
dizaino ugdymg.
Gerosios patirties
sklaida metodinése
grupese.
(Mokytojy
kolegijos posédziy
protokolai 2024-
02-06 Nr.2, 2024-




08-29 Nr. 7, 2024-

10-30 Nr. 9)
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1. Auganti emociné mokiniy, mokytojy ir | [vykdyta i§ dalies. I3oriniai veiksniai (Laiku
tévy gerove. neparengtas PPT tyrimas)

22

2:3.

2.4.

2.3,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Dalyvavimas Vilniaus miesto savivaldybés Papildyta jstaigos sporto salés baze,
biudZeto léSomis finansuojamame sporto projekte didinama fizinio aktyvumo svarba.

..Sporto inventoriaus jsigijimas®.

3.2. Atliktas kapitalinis 2 klasiy sanitariniy mazgy | UZtikrinta saugi ir higienos

remontas. (Savivaldybes leSos) reikalavimus atitinkanti aplinka.
3.3. Atliktas vienos grupés kapitalinis remontas. Uztikrinta saugi ir higienos

reikalavimus atitinkanti aplinka.
3.4. Lauko erdvés papildytos 4 naujais Zaidimy Uztikrinta saugi aplinka aktyviai
jrenginiais. (Savivaldybes leSos) ugdytiniy veiklai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai (E:rzi;il: ?;*dé’if?ﬁ;ﬁ]? \f:rctlllrll{alrl:; Eagickt rezulmtr
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4%
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4K




5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4w

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 30 4=

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

T . Pazymimas
UZduodiy jvykdymo aprasymas elifilamas langelis
; . . v o _— Virijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse¢ vertinimo rodikliy e
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius O
I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius O
. . " i Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius ]ﬁkeséiqallljl

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas

7.2. Vadovavimas ugdymui ir mokymui

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti tinkamas salygas
ugdymo kokybés gerinimui
mokykloje-darzelyje.

Bus inicijuota, kad
kiekvienas mokytojas
tobulins savo profesines
kompetencijas,
jgyvendins naujas
mokymo metodikas,
naudos ir taikys jvairius
mokymo(si) iSteklius
siekiant auks$tesniy
mokymosi pasiekimy.

- Inicijuoti ir suorganizuoti
mokymai susij¢ su Siuolaikine
pamoka, kuriuose dalyvaus ne
maziau kaip 95 proc. mokytojy.
(2025 m. II ketvirtis)

- Kiekvienas mokytojas 1-3
kartg per metus dalinsis
patirtimi, pristatant naujas
mokymo metodikas ir jvairius
mokymo isteklius ,,Kolega-
kolegai* atviry veikly metu.
(2025 m. IV ketvirtis)

-Visi mokytojai organizuos
pamokas netradicinése erdvese.
Vilnius yra mokykla ataskaitos
duomenimis, i§vyky/ekskursijy




ataskaity duomenimis ne
maziau kaip 2 proc. visy
mokyklos pamoky vyks
jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése,
netradicinése mokyklos
erdvése. (Visus metus)

- [rengti papildoma erdve
mokykloje: informaciniy
technologijy/laboratorijos
klase. (2025 m. III ketvirtis)
- Mokiniy ugdymosi rezultatai
pagereés iki 1-2 proc. lyginant
su 2024 m.

8.2. Sudaryti tinkamas salygas
jtraukties jgyvendinimui
mokykloje-darzelyje.

Pasitelkiant
administracijos,
mokytojy ir Svietimo
pagalbos komandg bus
numatytos ir
jgyvendintos inovatyvios
priemones jtraukiojo
ugdymo efektyviam
jgyvendinimui jstaigoje.
Mokytojai ir kiti
specialistai nuolat
tobulina savo
kompetencijas,
jgyvendindami jtraukiojo
ugdymo principus.

- Atnaujintas VGK planas,
numatant efektyvius pagalbos ir
paramos biidus, teikiant
papildoma pagalba vaikams
patiriantiems ugdymo,
mokymo sunkumus. (2025 m. I
ketvirtis)

-Inicijuoti stebésena, aptariant
taikomy jgyvendinamy
priemoniy veiksminguma. (2
kartus per metus, po pusmeciy
jvertinimo)

- Testi triSaliy pokalbiy
organizavima, aptariant
pazangg ir sunkumus ( Tevai,
mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai). (2 kartus per
mokslo metus)

- Sudaryti sglygas
konsultacijoms su specialistais.
Organizuoti aptarimo grupes:
§vietimo pagalbos specialistai.
(2-3 kartus per metus pagal
poreikj)

- Inicijuoti mokymai apie
jtraukiojo ugdymo principus,
kuriose dalyvaus ne maZiau
kaip 90 % pedagoginiy
darbuotojy, mokinio padéjéjy.
(Visus metus)

-Papildytos jstaigos fizinés
aplinkos (ramios zonos, jvairQs
mokymosi kampeliai,
priemoniy baz¢). ( 2025 m. III
pusmetis)




8.3. Uztikrinti tinkama
zmogiskyjy istekliy valdyma,
darbo planavima, jstaigoje
vykstanéiy procesy kontrole.

Pasitelkiant
administracijos komanda
nustatytos aiskios
darbuotojy funkcijos,
sklandus patvirtinty
tvarky jgyvendinimas
mokykloje, kaip
priemoné konfliktinéms
situacijoms suvaldyti,
darbuotojy
produktyvumui didinti,
darbo kokybei gerinti bei
skundy sprendimu
mokyklos lygmeniu.

-Inicijuoti ir patvirtinti
administracijos komandos
susitarimus (direktorius-
pavaduotojai, sekretorius),
jstaigos veikla
reglamentuojanciy dokumenty
valdymo ir jgyvendinimo
srityje. (2025 m. I ketvirtis)
-Atnaujinti tvarkos aprasai,
pareigybés apraSymai pagal
galiojanéius teises aktus. (2025
m. II ketvirtis)

- Uztikrinti ir kontrolivoti
ataskaity teikimo terminy
laikymasi, $alies teisés aktais
nustatyty registry ir duomeny
baziy pildyma, ataskaity
pateikimg. (Visus metus).
-Uztikrinti ir kontroliuoti
savalaikj vidaus dokumenty
skelbima jstaigos interneto
svetaingje.

- Uztikrinti 2024 m. rugséjo 25
d. Tarybos sprendimu Nr. 1-
653 patvirtinto ,,Mokykly
reagavimo j psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar) platinimo
atvejus bei pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams pagal
jstatymg apraso priemoniy
igyvendinima®.

8.4. Uztikrinti atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimg nuo
2025 m. rugs¢jo 1 d.

Sékmingai pasiruosta
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimui
ir jgyvendinimui,
mokytojai pasiruosg
taikyti inovatyvius
ugdymo metodus ir biidus
siekiant uztikrinti
kokybiska ir visapusiska
kiekvieno vaiko
ugdymasi.

-Inicijuota darbo grupe,
parengtas lkimokyklinio
ugdymo programos projektas
pagal nustatytus terminus ir
tikslus. (Iki 2025 m. rugséjo 1-
os dienos)

- Inicijuoti bendradarbiavimo
forumus apie atnaujintos
programos jgyvendinimg
mokytojy kolegijy posédziy
metu. (1-g kartg | ménesj)

- Sudaryti sglygas
pedagoginiams darbuotojams
dalyvauti diskusijose,
metodiniy jstaigy bireliy
susitikimuose, dalinantis
patirtimi dél atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo




programos jgyvendinimo.
(Visus metus)

- Skatinti pedagogy iniciatyva
dalyvauti mokymuose,
tobulinant kompetencijas
darbui su atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa, taikant inovatyvius
ugdymo biidus ir metodus. 80
% mokytojy dalyvaus
mokymuose. (Visus metus)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su ¥vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai. (Force majore atvejai, nedarbingumai, darbuotojy trikumas)
9.2. Finansiniai i$tekliai.

9.3. Tévy geranori¥ko bendravimo ir bendradarbiavimo stoka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10 Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: A egos ;a/z&u—««ofés &2 w%ﬂ

H:}DS QJMPJS WS’; W%M ”'\6?{/1.4..)" V.@af.ayo
o v — 4655, e Eikme .

,Dr'én.a;nﬂajéan . ' Wj /oa ﬁdu(_,._u_) B RO

(mokykloje — mokyklos tarybos rasas) J  (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Ivvkdvios visos uZduotvs ir kai kurie
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: vertinimo rodikliaj virsyr. gehéjimeai

ailikii pareigybés apm.‘;'_vnrg* nustaivic

Junkcijas vertinami puikiai.

Ugtowtas Mitolas  3035-0a-a¢

Uicemeras J
(vardas ir pavardé) (data)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asr

Virsijantis litkescius

Susipazinau.

Lrzeddoee

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Frgla Fabkn  2025-03-20

(vardas ir pavarde) (data)




